
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2023

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-06-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica DOMANIEWSKA Nr domu 36/38 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-672 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-601-29-13

Nr faksu 22-601-46-08 E-mail sekretariat@seirp.pl Strona www www.seirp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-09-13

2009-11-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81052774300000 6. Numer KRS 0000043188

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

STOWARZYSZENIE EMERYTÓW I RENCISTÓW POLICYJNYCH
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Antoni Duda Prezes Zarządu 
Głównego

NIE

Jerzy Skrycki Wiceprezes Zarządu 
Głównego

NIE

Mieczysław Skowron Wiceprezes Zarządu 
Głównego

NIE

Ireneusz Koczan Skarbnik Zarządu 
Głównego

NIE

Piotr Styczyński Sekretarz Zarządu 
Głównego

NIE

Jan Rusek Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Zbigniew Drewny Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Eugeniusz Czerwiński Członek zarządu 
Głównego

NIE

Arnold Gołko Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Leszek Orkisz Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Zdzisław Pełka Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Agnieszka Smolińska Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Andrzej Krawczyk Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Jan Pietruszewski Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Henryk Grotkiewicz Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Jerzy Kowalewicz Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Ryszard Żak Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Tadeusz Miciuła Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Gabriela Lubańska Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Jan Kaczmarczyk Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Czesław Okrasa Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Wojciech Trzeciecki Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Waldemar Mielczarek Członek Zarządu 
Głównego

NIE

Izabella Jaros Członek Zarządu 
Głónego

NIE

Roman Skrzeszewki Członek Zarządu 
Głównego

NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.  Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów Policyjnych zrzesza emerytów i 
rencistów, byłych funkcjonariuszy policji i żołnierzy resortu spraw 
wewnętrznych jak i też wdowców i wdowy po funkcjonariuszach dla 
poprawy trudnych warunków socjalno-bytowych oraz przygotowania ich 
do wdrożenia i uczestnictwa w życiu społecznym, publicznym swego 
środowiska emerytów i rencistów policji i resortu sprawa wewnętrznych.
2. Aktywne działanie w kształtowaniu patriotyzmu , jak i tez w wierności 
Ojczyźnie i Narodowi. Wykazywanie właściwej postawy obywatelskiej, 
etyczno-moralnej i też podtrzymywanie oraz pielęgnowanie pozytywnych 
doświadczeń historii i tradycji zawodowych w środowisku byłych 
funkcjonariuszy i ich najbliższych.
3. Ochrona interesów członków Stowarzyszenia w zakresie przysługujących 
im z tytułu zakończonej służby lub pracy, uprawnień socjalno-bytowych, 
zdrowotnych oraz kulturalnych i dodatkowo sprawowania w tym zakresie 
kontroli społecznej dla schorowanych i wymagającej pomocy .
4. Reprezentowanie interesów emerytów i rencistów policji i resortu 
spraw wewnętrznych wobec organów władzy i administracji państwowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Udzielanie pomocy finansowej członkom Stowarzyszenia w poprawie 
codziennego życia, w poprawie warunków socjalno-bytowych , w związku 
z tym zostaly opracowane procedury przyznawania pomocy poprzez 
sprawdzanie przedkładanych wniosków oraz dokumentów 
potwierdzających trudną sytuację życiową.
2. Organizowanie wycieczek krajoznawczych, zawodów strzeleckich i 
wędkarskich, plenerów malarskich oraz innych form zbiorowego 
wypoczynku i rekreacji dla członków Stowarzyszenia oraz ich najbliższych.
3. Organizowanie klubów środowiskowych dla członków Stowarzyszenia 
oraz współpraca w ich pracy i organizacji.
4. Podejmowanie współdziałania z organami spraw wewnętrznych oraz 
związkami zawodowymi policjantów w sprawach ważnych i istotnych dla 
emerytów i rencistów.
5. Nadzoruje , koordynuje , wspomaga działalność swoich jednostek , 
dodatkowo podejmuje interwencje w zakresie utrudnień i wykonywania 
działań statutowych.
6. W wewnętrznej działalności Stowarzyszenia obowiązują w pełni 
demokratyczne zasady równości praw i obowiązków wszystkich członków.
7 Stowarzyszenie opiera swoją działalność w większości na społecznej 
pracy członków oraz wolontariuszy.

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Ochota Przewodniczący NIE

Marek Dubiak Członek NIE

Sławomir Kruszewski Członek NIE

Marek Janowski Członek NIE

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

285

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Stowarzyszenie udziela pomocy finansowej swoim członkom w celu poprawy sytuacji socjalno-bytowej. Przyznaje zapomogi 
na finansowanie rehabilitacji, zakupu leków oraz niezbędnego sprzętu. W celu uniknięcia niedomówień wymagana jest kontrola 
przekładanych wniosków oraz załączonych dokumentów potwierdzających złą sytuacje życiową.
2. Udzielanie pomocy prawnej , udzielania informacji , pisanie wniosków oraz pism do sądów , ZERU, i innych organizacji.
3. Organizowanie zawodów strzeleckich , wędkarskich, wycieczek krajoznawczych, plenerów malarskich i innych form 
wypoczynku zbiorowego dla członków Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych i ich rodzin.
4. Organizowanie terenowych klubów środowiskowych dla członków oraz ich najbliższych , wspieranie działalności kulturalnej. 
W wymienionych klubach realizowane są zainteresowania emerytów i rencistów. Kluby te współpracują z lokalną społecznością.
5. Podejmowane są z władzami samorządowymi, związkami zawodowymi policjantów działania wspierające w każdej dziedzinie 
emerytów i rencistów.
6. Podejmowanie działań i współpraca ze środowiskami lokalnymi takimi jak samorządy miejski i wiejskie. W celu organizacji 
spotkań z okazji dnia kobiet, pożegnania lata, wspólne czytanie książek i innych zbiorowych gier itp.
7. Otacza opieką mogiły poległych funkcjonariuszy oraz miejsca pamięci , pomaga wdowcom, wdowom, sierotom po poległych i 
zmarłych członkach Stowarzyszenia.
8, Pomoc prawna polegająca na pisaniu pism, udzielaniu informacji do Sądów , ZERU i innych organizacji.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

- opisywana podklasa obejmuje działalność 
organizacji , gdzie indziej niesklasyfikowana . 
Podklasa ta obejmuje bezpośrednio z partią 
polityczną, wspierających inicjatywy społeczne 
poprzez edukację., gromadzenie funduszy 
między innymi takimi jak wspierających ochronę 
praw i obowiązków członków stowarzyszenia 
oraz ich najbliższych, ze szczególnym    
uwzględnieniem warunków socjalno - bytowych, 
zdrowotnych, a także służenie radą i pomocą 
prawną oraz wsparciem nie tlkoo materialnym i 
prawnym........

94.99.Z 89 000,00 zł

2 działalność charytatywnej

- podklasa ta obejmuje działalność  taką jak 
pomoc społeczną, polegającą na opiece nad 
osobami o ograniczonej zdolności radzenia sobie 
samemu w życiu codziennym, pomoc taka jak 
medyczna, edukacyjna, przyznawanie zapomóg 
na finansowanie leków, rehabilitacji przy 
znikomej pomocy administracji publicznej. 
wspomaganie w działaniu członkom 
stowarzyszenia ale też ich rodzinom, 
przyznawanie zapomóg finansowych, 
niejednokrotnie pomoc finansowa na wizytę u 
lekarza, specjalisty, pielegniarki nie tylko 
członkom ale też żonom, dzieciom

87.90.Z 19 700,00 zł
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166 193,62 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 325 357,25 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 166 256,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 87 999,69 zł

d) przychody finansowe 3 097,68 zł

e) pozostałe przychody 1 068 003,66 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

- opisywana podklasa  obejmuje działalność agencji reklamowych, planowanie i 
projektowanie, realizowanie, planowanie i umieszczanie reklam w mediach drukowanych , 
radiu bądź telewizji, internecie, oraz innych mediach polegającej na pomocy społecznej . 
dystrybucja prospektów, ulotek reklamowych, treści reklam, polegajacych na pomocy 
społecznej.... Prowadzenie kampanii reklamowych i pozostałe usługi mające na celu 
przyciągnięcie jak i zatrzymanie klienta tj. członków stowarzyszenia jak i ich rodzin

2 82.30.Z

- opisywana podklasa obejmuje sklasyfikowaną, działalność związaną z przygotowaniem i 
organizacją , a także promocją i zarządzaniem jak też kierowaniem poniżej wymienionymi 
imprezami tj:.

- targami,
- spotkaniami,
- konferencjami,
- wystawami,
- różnego rodzaju targi,
- wystawy,
- wernisaże,
zarządzaniem promocją ,rozpowszechnianiem oraz organizowaniem imprez takich jak targi, 
wystawy spotkania, kongresy dodatkowo  działania na rzecz osób trzecich niepełnosprawnych 
potrzebujących pomocy osób trzecich.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 074 814,43 zł

2.4. Z innych źródeł 84 349,20 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 274 464,80 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 111 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 430 367,08 zł 111 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

111 000,00 zł 111 000,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

36 446,00 zł

1 pomoc finansowa- osoby fizyczne, koła , Zarządy Wojewódzkie 109 700,00 zł

2 sporządzenie sprawozdania OPP 1 300,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

986 814,74 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

87 999,69 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 55 256,22 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

619 451,83 zł

663 469,25 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 658 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 137 158,84 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 300,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

135 858,84 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 100,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

70 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

70 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 137 158,84 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 300,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 682,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Chodorowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-06-11
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